BASKET E NON SOLO - ODV”

™
o

STATUTO E REGOLAMENTO ORGANICO

Adeguato ai sensi dell'art.101 c.2 D.LGS.117/2017 e s,m.i:. » /1
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Art. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE e CARATTERE ASSOCIATIVO
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1. E' costituita ai sensi dell'Art.32 c. 1 del D.lgs. 117/2017 e s.m.i., in forma associativa che
descrive le OdV come "Enti di Terzo Settore", nonché dei principi generali dell'ordinamento
giuridico, l'associazione non riconosciuta, ossia priva di personalita giuridica, denominata :

"ASSOCIAZIONE SPORTIVA DISABILI BASKET E NON SOLO - OdV”

e un'Organizzazione di Volontariato con finalita sportive e culturali e non ha scopo di lucro. Di
seguito indicata in breve, "ASD Basket e non solo" o “Associazione”.

2. Ai sensi dellArt.32 c.3 del D.gs. 117/2017, la presente Associazione & costituita per
esercitare, in via prevalente, attivita di interesse generale per il perseguimento, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui dell'art.5 comma |, lettere d), i), I) e t) del D.Lgs.
3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.

3. L'Associazione e costituita da un numero minimo non inferiore a 7 persone fisiche o a tre
organizzazioni di volontariato, secondo guanto previsto dal Codice del Terzo Settore.

4. Lo svolgimento delle attivita avviene prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo
prevalente, dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati per attivita comunque riconducibili alle “attivita di interesse generale” di cui all'art. 5,
D.lgs. 117/2017, del Codice del Terzo settore. In particolare:

° organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (lettera t);

° organizzazione e gestione di attivita culturali o ricreative di interesse sociale (lettera i),
incluse attivita di educazione, istruzione, formazione, promozione e diffusione della
cultura e della pratica dello sport (lettera d), di formazione scolastica, prevenzione del
bullismo e inclusione sociale delle persone disabili e svantaggiati psicofisici (lettera I);

© svolge attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle
proprie finalita.

5. Si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento dei propri scopi sociali ed in particolare
della collaborazione con enti locali, scuole, altre associazioni, anche attraverso la stipula di
apposite convenzioni, ovvero con altri soggetti aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

6. Persegue in modo unitario le scelte associative, educative e tecniche, garantisce e promuove
la piena autonomia a livello locale nei modi e nei termini stabiliti dal regolamento organico.

7. L'Associazione ha struttura democratica ed opera attraverso propri organismi centrali e
periferici, favorendo la partecipazione dei soci ad ogni livello; per il suo funzionamento
promuove, avvalendosene, l'impegno volontario sia degli associati che la compongono che dei
loro volontari, sia dei singoli cittadini che a qualunque titolo intendano contribuire al
raggiungimento dei propri scopi.

8. E' dotata di autonomia tecnica, organizzativa e di gestione, nel rispetto di quanto stabilito dal
DPCM 08/04/2004 e s.m.l..
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9.

10.

11.

Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell'art.82, c.3-c.5 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117

L'Associazione aderisce ed é riconosciuta dal C.O.N.I. (Comitato Olimpico Nazionale Italiano)
e dal C.L.P. (Comitato Italiano Paralimpico).

E' retta da norme statutarie e regolamentari in armonia con l'ordinamento sportivo nazionale
ed internazionale, ispirate al principio democratico di partecipazione di uomini e donne, in
condizioni di uguaglianza e pari opportunitd, nonché in armonia con statuto, normative e
competenze emanate dal C.O.N.I. e dal C.L.P.

Le attivita dell'Associazione e le relative iniziative di promozione e formazione si svolgono nel
rispetto degli indirizzi e delle competenze di legge del C.1.0., del C.O.N.l., del C.I.P., delle
federazioni sportive riconosciute, delle Associazioni benemerite, degli enti di promozione
sportiva.

Art. 2 - SEDE
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1.

L'Associazione Sportiva Disabili Basket e non solo - OdV ha sede legale nel comune di
Udine, in Viale Armando Diaz, n. 60, cap 33100, UDINE (UD).

Per il perseguimento ed il raggiungimento delle finalita statutarie, I'Associazione puod costituire
ulteriori sedi e segreterie operative periferiche, ma sempre e comunque all'interno del territorio
della Regione Friuli Venezia Giulia.

Tali ulteriori sedi operative possono essere approvate con la sola delibera del Consiglio
Direttivo e sono da ubicarsi nella provincia in cui risiede rispettivamente il Presidente e il
segretario pro tempore dell'Associazione.

L'eventuale cambio di sede legale non comportera variazione allo statuto ma dovra essere
approvata dallassemblea dei soci con il quorum previsto per le modifiche statutarie, e
successivamente comunicata presso I'Agenzia delle Entrate, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in essere.

Art. 3 - SCOPO, FINALITA e ATTIVITA
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L' Associazione si prefigge le seguenti finalita:

« promuovere la diffusione dello sport per tutti i portatori di handicap, collaborando con la
famiglia, le istituzioni e le strutture educative e sociali;

+ operare affinché lo sport sia riconosciuto come diritto sociale e vengono istituiti ed
incrementati i servizi pubblici relativi;

= ricercare il completo soddisfacimento, nei limiti del possibile, delle esigenze personali e
sociali di tutti i soci disabili e svantaggiati psicofisici;

» favorire ed attuare il loro completo reinserimento sociale;

* accertarsi del loro progresso in tutti i settori della vita sportiva e sociale;

+ promuovere il libero associazionismo sportivo per contribuire a migliorare la vita delle
persone con disabilita;

« promuove il valore educativo dello sport ed il suo movimento che viva I'esperienza dello
sport come momento di riabilitazione, di crescita culturale, sociale ed intellettuale oltre che
di integrazione, impegno ed aggregazione sociale, per il superamento delle diversita,
coinvolgendo persone diversamente abili 0 con esigenze speciali per il miglioramento della
loro qualita di vita, ispirandosi ai valori umani e cristiani nel servizio alle persone e al
territorio; in armonia e in applicazione dell'art. 30 della Convenzione delle Nazioni Unite sui
diritti delle persone con disabilita.
Considera e promuove pertanto lo sport inserito nell'ambito delle attivita culturali,
formative, riabilitative, di integrazione e del tempo libero, rivolgendosi a tutte le fasce d'eta.
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2. L’ Associazione nel perseguimento delle proprie finalita svolge le seguenti attivita, riconducibili
alle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 comma 1 lettere da a) a z) del D.lgs. 117/17 :

art.5, ¢.1 - d) educazione, istruzione e formazione professionale, oltre alle attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa, in particolare:

© organizzare e favorire incontri, seminari, stage, corsi di istruzione, di formazione ed
aggiornamento per tecnici sportivi, dirigenti, medici, operatori socio-sanitari, di centri di
formazione motoria e sportiva, volontari e in genere per operatori del settore, al fine di
perseguire il raggiungimento degli obiettivi dell'Associazione o di ogni altra iniziativa utile al
raggiungimento delle finalita indicate;

° coinvolgere persone di varie fasce d'etd, formandoli quali volontari, nella promozione ed
organizzazione delle attivita promosse, a tutti i livelli, nazionale ed internazionale:

°© migliorare e aumentare la conoscenza da parte della comunita, dei tecnici, dei familiari, dei
volontari e di qualunque persona impegnata o che intenda impegnarsi a favore della
realizzazione degli scopi contenuti nel presente statuto;

art.5, ¢.1 - i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo :

© svolgere iniziative socio culturali;
o svolgere attivita di tempo libero e ricreative;

° promuovere, associarsi e collaborare con altre associazioni sportive, organismi, istituzioni,
societa, cooperative, club o altri enti pubblici o privati e/lo persone aventi i medesimi
obiettivi o scopi similari, al fine di perseguire e raggiungere le finalita del presente statuto,
affinché lo sport praticato da tutti i disabili non venga considerato sport minore, ma venga
riconosciuta la sua validita e importanza nell'ambito sportivo generale;

art.5, c.1 - l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione del bullismo e
allintegrazione sociale delle persone svantaggiate :

o collabora con le scuole, di ogni ordine e grado, mediante incontri di educazione alla
prevenzione degli incidenti stradali, conoscenza della disabilita e pratica dello sport quale
strumento di inclusione sociale,

Art.5, c.1 - t} organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, in particolare:

© promuovere, organizzare, coordinare manifestazioni e attivita sportive, anche non
competitive ed ogni altra iniziativa ritenuta utle ed opportuna, destinata a destare
linteresse sul problema della riabilitazione e dell'inserimento attivo nella vita sociale dei
propri associati;

© promuovere le attivita del movimento, favorendone la massima diffusione, adesione e
partecipazione;

° istituire, promuovere, organizzare e gestire un programma di allenamenti sportivi e gare
destinati a persone con disabilita, allo scopo di fornire loro opportunita di sviluppo fisico,
mentale e di inclusione, per migliorare la qualita della loro vita;

Associazione Sportiva Disabili Basket e non solo - OdV - Via Armando Diaz, 60 - 33100 Udine (UD) Pag. 3/20
- ¢.f. 01972630303 - e-mail: basketenonsolo36@gmail.com - pec: basketenonsolo@pec.csvfvg.it



Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell'art.82, c¢.3-c.5 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117

o indirizzare alle attivita sportive tutti quei soci che riconoscono lo sport come terapia fisica e
come sviluppo socio-culturale;

o sviluppare attraverso l'agonismo sportivo la volonta di agire, il desiderio di vincere, il
bisogno di affermare la propria personalita e stimolare le risorse morali e volitive che
devono essere recuperate, rieducate, riabilitate al pari dei muscoli;

o partecipare alle manifestazioni sportive organizzate per la sensibilizzazione sociale a
livello comunale, provinciale, regionale, nazionale ed internazionale;

o nel rispetto di quanto previsto dal presente statuto, proporre, organizzare, realizzare e
gestire direttamente efo in collaborazione con altre istituzioni, enti pubblici e privati,
iniziative, manifestazioni, eventi di sport, di cultura e di spettacolo, le cui finalita siano il
sostegno, la promozione e la diffusione dei principi, della missione e degli obiettivi
dell'Associazione.

3. L'Associazione nel perseguimento delle proprie finalita, puo inoltre:

a) acquisire, condurre in locazione e gestire strutture, aree ed impianti per I'organizzazione e
la pratica sportiva, in proprieta o affidate in gestione, anche da enti pubblici;

b) stipulare accordi e contratti con il Governo e/o qualunque istituzione extra-nazionale,
nazionale, regionale, provinciale, comunale, locale o altro, oppure con federazioni ed enti
di promozione sportiva, semplici associazioni, aziende e societa che possano favorire il
raggiungimento dei propri scopi, ed ottenere decreti, diritti, privilegi e concessioni per
agevolare e sostenere una maggiore integrazione delle persone con disabilita attraverso la
realizzazione di progetti, manifestazioni ed iniziative promosse dalla presente;

C) rappresentare i propri soci disabili e svantaggiati psicofisici nelle loro esigenze ed
aspirazioni in tutte le sedi ritenute utili e con ogni atteggiamento o azione considerate
idonee;

d) assistere e tutelare i suddetti soci nei loro diritti ed interessi materiali e morali, come
categoria e come singoli;

e) promuovere e sollecitare ogni iniziativa, ad ogni livello ed in ogni ambito, che abbia lo
scopo diretto o indiretto di favorire il progresso individuale e sociale di tutti i disabili e
svantaggiati psicofisici, di diffondere e migliorare la conoscenza delle loro condizioni;

4, L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del D.lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
previsti dalla normativa vigente, con i conseguenti obblighi in capo all'Organo di
Amministrazione (Consiglio Direttivo) in sede di redazione dei documenti di bilancio.

5. L'Associazione in attuazione dei suddetti scopi istituzionali, si collega, seguendone le direttive,
adoperandosi per raccordarsi, anche convenzionalmente, per la realizzazione dei Ssuoi
programmi di attivita e competizioni sportive con le organizzazioni e gli Enti che
istituzionalmente sono deputati a realizzare dette attivita. In particolare, con il C.O.N.L, il
C.I.LP.,, le Federazioni sportive Nazionali, le Associazioni benemerite, gli enti di promozione
sportiva riconosciuti, il Governo Italiano, i Ministeri interessati, in particolare i Dicasteri con
competenze nel welfare, nell'istruzione, nelluniversitd e ricerca scientifica, nell'economia,
nelle attivitd produttive, nella sanita , nello sport, intrattenendo rapporti con le loro strutture
centrali e periferiche, Istituzioni, Enti pubblici, Regioni, Province, Comuni.
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Art. 4 - PATRIMONIO ed ENTRATE
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1.

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate, é utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

by

Il patrimonio & costituito da beni mobili ed immobili, nonché da tutti gli altri beni che le
pervenissero, intendendosi a tal fine legittimata a ricevere donazioni ed erogazioni ai sensi
delle normative in vigore, nonché da altri supporti finanziari espressamente destinati ad
incremento patrimoniale, a vantaggio delle iniziative attinenti e dagli avanzi di gestione.

Le entrate dell'’Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall'art. 33 del D.Lgs.
h. 117/2017, da:

a) contributi e quote dei propri soci;

b) contributi e finanziamenti di enti pubblici;

c) contributi e apporti erogati da parte di amministrazioni pubbliche, compresi i rimborsi delle
spese effettivamente sostenute e documentate derivanti da convenzioni:

d) erogazioni liberali di persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private;

e) donazione, lasciti disposti da persone o enti;

f) entrate derivanti da attivita di raccolta fondi;

g) qualsiasi altra entrata a qualsiasi titolo effettuata, le elargizioni liberali in denaro, le
donazioni ed i lasciti sono accettati dal Consiglio Direttivo che delibera sulla utilizzazione di
essi;

h) entrate da attivita diverse, svolte in modalita secondaria e strumentale ai sensi dell'art. 6
del D.Lgs. n. 117/2017; inseriti in apposita voce del bilancio. Il Consiglio Direttivo delibera
sull'utilizzazione dei proventi in armonia con le finalita statutarie dell’Associazione:

i) rendite patrimoniali;

j) benidell'Associazione, siano essi mobili, immobili e mobili registrati.

Per realizzare le entrate di cui sopra, I'Associazione pud ottenere, raccogliere e ricevere
denaro e fondi tramite contributi, donazioni, sottoscrizioni, prestiti, raccolta fondi o tramite
gualunque altro metodo idoneo per consentire il raggiungimento delle proprie finalita.

L'associazione pud acquistare beni mobili anche registrati e beni immobili occorrenti per lo
svolgimento della propria attivita e sono ad essa intestati. Puo, inoltre, in deroga agli articoli
600 e 786 del Codice civile, accettare donazioni, trust, vincoli di destinazione d'uso e, con
beneficio d'inventario, lasciti testamentari, destinando i beni ricevuti e le loro rendite
esclusivamente al conseguimento delle finalita previste dagli accordi, dallatto costitutivo e
dallo statuto.

. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,

fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, ai sensi dell'art. 8 c.2 del
Codice del Terzo Settore.

. In caso di scioglimento dell'Associazione il proprio patrimonio verra destinato ad altre

organizzazioni di volontariato, come indicato in Art. 54 punto 2 (scioglimento dell'associazione)
del presente statuto.

. Tutti i beni appartenenti all'associazione sono elencati in apposito inventario, a discrezione del

Consiglio Direttivo anche in forma digitale, depositato presso la sede dell'Associazione e
consultabile da tutti gli aderenti.
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Art. 5 - VOLONTARI
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1.

L' Associazione puo avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie attivita ed & tenuta ad
iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in modo non
occasionale.

Il registro volontari a discrezione del Consiglio Direttivo pud essere tenuto anche in forma
digitale purché vidimato con firma digitale del legale rappresentante.

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’Associazione,
attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita; la loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto
previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione.

L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 6 - PERSONALE RETRIBUITO
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1.

L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito, anche per prestazioni occasionali o di
lavoro autonomo o di altra natura, nel limite necessario al regolare funzionamento delle
proprie attivita e nei limiti previsti dal D.Lgs. n. 117/2017.

Il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita, in ogni caso, non potra essere superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero dei volontari.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e
dall'apposito regolamento che verra adottato dall’'ente.

Art. 7 - RESPONSABILITA' ed ASSICURAZIONE degli aderenti.
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1.

| soci dell’Associazione sono tutti assicurati per malattia, infortunio e per responsibilita civile
verso terzi nelle funzioni ed attivita sportive svolte a servizio della stessa;

i volontari dell’Associazione sono tutti assicurati per malattia, infortunio e per la responsabilita
civile verso terzi ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 solamente nelle funzioni svolte a servizio
dell’Associazione stessa.

Art. 8 - APARTITICITA'
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L'Associazione & indipendente da legami e influenze di partiti politici o gruppi analoghi.

Art. 9 - DURATA
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L'Associazione ha durata illimitata salvo in caso di scioglimento.
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Art. 10 - CATEGORIE dei SOCI.
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| soci si distinguono in:  a) soci ordinari;

b) soci sostenitori:

c) soci onorari.

Art. 11 - SOCI ORDINARI.
Fdokokokokkokolokkokkekokokskorokkokaiokokokkkkokkooloiokllokskokokok kR ok kR sk Rk ok kR ok sk ok oKk oKk

Sono soci ordinari tutti gli iscritti che desiderano praticare e partecipare alle attivita sportive,
alle attivita di interesse generale ed alle attivita diverse di codesta Associazione.

Art. 12 SOCI SOSTENITORI.

Sono soci sostenitori quelle persone fisiche o altri enti del Terzo Settore o enti no-profit che
hanno a cuore la condizione ed il progresso di tutti i disabili; essi attuano tale impegno
individuale e civile partecipando agli scopi ed alla vita dell’Associazione contribuendo in
qualsiasi forma, secondo le norme del presente statuto, alla formazione personale e sociale
dei disabili.

Art. 13 - SOCI ONORARI.

Aokololokokokekokoksksokskoolokkokokokokskokkokskoksioksokokekokokskakokskkkskskkokoksktokookotokskokokskokakoksk sk kokokokokakokakokokokokok
Sono soci onorari, nominati con delibera del Consiglio Direttivo, le persone fisiche che hanno
contribuito in modo apprezzabile al recupero dei disabili ed al potenziamento e sviluppo di

codesta Associazione, mediante aiuti morali e materiali. | soci onorari non sono tenuti al
versamento della quota associativa.

Art. 14 - ISCRIZIONE di SOCI.
kioRaRRokskokkokokkok ks kK sk sk sk Rtokotok ks sk sk sk sk sk sk sk stk skok skokoksksksksksk sk sk sk sk ke sk sk ok sk sk ok sk sk sk sk sk sk skskok sk ak sk sk ok
1. L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati, possono
associarsi all'Associazione persone fisiche, Enti del Terzo Settore o altri enti no-profit che,
condividendone gli scopi, chiedano espressamente di essere ammessi;

2. lammissione di un nuovo associato avviene, a fronte di domanda scritta proposta
dallinteressato, con deliberazione da parte dell'Organo di Amministrazione, il quale deve
comunicarla allinteressato entro 60 giorni dalla richiesta;

3. per i minori di anni 18 e per gli incapaci, la domanda sara sottoscritta da chi ne esercita la
patria potesta, dal tutore o dall’amministratore di sostegno;

4. e possibile ammettere come soci anche altri Enti del Terzo Settore o enti no-profit, ma in ogni
caso il numero di tali enti non deve essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle OdV associate. Tali soci all'atto delliscrizione devono nominare con delega scritta un
loro rappresentante, che successivamente pud anche essere sostituito previa comunicazione
all'Organo di Amministrazione;

5. le iscrizioni di soci ordinari, sostenitori e onorari ed il relativo inserimento nell'apposito registro
soci, vengono valutate ed approvate esclusivamente dall'Organo di Amministrazione che
decide a riguardo con delibera motivata;
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la guota associativa viene rivalutata di anno in anno da parte dell'Organo di Amministrazione e
puo entrare in vigore solo dopo l'approvazione da parte dell'assemblea dei soci;

la qualifica di tesserato si acquisisce al momento della vidimazione della tessera;

il numero degli associati, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge,
in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro un anno;

la quota di ogni associato e intrasmissibile, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte, e
non sono rivalutabhili.

Art. 15 - RIGETTO della DOMANDA di AMMISSIONE a SOCIO.

Aekksfokskokokokokokaokokokokak kokkekokokdokokokeokokakkakekokkadokok kokskekekokakokeioksorkokokskaokskokokokokok okokok sk kokokkkokokkok

1

In caso di rigetto della domanda di ammissione a socio di codesta Associazione, I'Organo di
Amministrazione deve motivarla e comunicarla agli interessati entro 60 giorni dalla data della
domanda;

il soggetto rigettato pud avvalersi entro 60 giorni, richiedendo delibera di ammissione
all'assemblea dei soci, la quale decidera con votazione per maggioranza.

Art. 16 - DOVERI dei SOCI
soeioroololololskolokiooloksoksokokoksokoksoksokskoksiokoksk koo kakok kKo kKR KKKk kR kKoK kR kR koK

1. | soci hanno I'impegno sociale di:

a) perseguire, nelle forme loro possibili, la promozione sociale , culturale ed integrazione
delle persone disabili;

b) cooperare e contribuire, secondo le loro possibilita ed i mezzi disponibili alla vita e allo
sviluppo dell’Associazione, partecipando ed attivando la sua azione;

¢) sono tenuti ad osservare ed a far osservare lo statuto ed il regolamento organico, nonché
le deliberazioni e le decisioni dei suoi organi;

d) rispettare la volonta legalmente espressa dagli organi dell’Associazione e non ostacolarne
in alcun modo I'esecuzione;

e) adempiere agli obblighi di carattere economico, corrispondere annualmente la quota
associativa. Si prescinde dal pagamento della quota associativa in caso di necessita del
socio o0 in circostanze giudicate esimenti da parte dell'Organo di Amministrazione.

Le prestazioni e collaborazioni fornite dai soci e dagli aderenti sono effettuate a titolo
personale, spontaneo e gratuito; € previsto il rimborso delle sole spese sostenute per
I'Associazione se ratificate dall'Organo di Amministrazione.

Per i soci onorari si auspica la continuazione del vivo senso di solidarieta che li lega alle
persone di codesta Associazione.
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Art. 17 - DIRITTI dei SOCJ
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1. Tutti i soci hanno completa parita di diritti, 'unica eccezione riguarda I'accesso alle cariche

sociali che viene regolamentata come riportato in Art. 35 (accesso alle cariche sociali) del
presente statuto;

2. isoci hanno tutti diritto a partecipare alle assemblee, a votare direttamente o per delega;

3. possono partecipare alle iniziative promosse dall'Associazione a tutti i livelli:

. hanno diritto di fruire dei vantaggi e delle agevolazioni derivanti dall’appartenenza

all'Assaciazione;

gli associati hanno diritto di esaminare i libri associativi secondo le seguenti modalita:
inoltrando formale richiesta scritta al Presidente dell’Associazione, successivamente, previo
accordo, potranno prendere visione diretta presso la sede dell’Associazione, oppure ricevere
per via telematica quanto richiesto, entro e non oltre 30 giorni dalla richiesta.

[ libri associativi sono i seguenti:

a) libro soci;

b) libro dei volontari;

c) libro delle delibere dell'assemblea soci:

d) libro delle delibere dell’Organo di Amministrazione:

e) libro delle delibere di eventuali ulteriori organi di controllo;

6. in caso di mancato pagamento della quota associativa il socio conserva comunque tutti i diritti

connessi a tale status, a meno che I'organo competente in materia, con procedura formale,
non deliberi la sua esclusione per inadempienza ad espressi obblighi statutari.

Art. 18 - DIRITTO di VOTO e suo esercizio.
*******************************************************************************

L

L'esercizio del voto spetta a tutti i soci in quanto tali, con diritto di voto singolo: & consentito
anche il voto telematico o per corrispondenza, ai sensi dall'art. 24 comma 4 del D.Lgs.
117/2017 e s.m.i.

hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli associati da almeno 3 mesi:

per i soci minori di 18 anni o incapaci, I'esercizio di voto compete a chi esercita la patria
potesta, o chi legalmente |i rappresenta o tutela;

il diritto di voto puo essere delegato con l'osservanza delle disposizioni di cui all’Art. 19 del
presente statuto;

I'elezione alle cariche sociali e le deliberazioni riguardanti le persone saranno svolte a
scrutinio segreto, pena I'annullamento della votazione.

Art. 19 - RAPPRESENTANZA del SOCIO.

korotekokekakakokkokokakakokokokskokokoksiok sk skoksklekokokskokskokokkokkoksiokokokokokkoksfekstoklekstsksiesteskiskskskskorskokskok sk sk Rk ok sk
1.

Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione;

ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di 3 associati, in applicazione dei
commi 4° e 5° dell'Art. 2372 "Rappresentanza nell'assemblea" del Codice Civile, in quanto
compatibili.
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Art. 20 - QUOTA ASSOCIATIVA
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1. | soci devono annualmente provvedere al pagamento della quota associativa nei modi e
termini stabiliti dal regolamento organico e nel rispetto del presente statuto;

2. la guota associativa viene rivalutata di anno in anno da parte dell’Organo di Amministrazione e
viene applicata dopo I'approvazione da parte dell'assemblea dei soci.

Art. 21 - PERDITA della QUALITA’ di SOCIO.

FickkkokokkkkRkkkekkkk kol ok RokokokkkRokRokokokkkkakaokok
La perdita della qualita di socio, prevede la cancellazione dal libro dei soci, e si ha nei
seguenti casi:

1. per morte;

2. per recesso, tramite dimissioni del socio stesso;

3. per esclusione, deliberata dall'’Assemblea dei soci, quando il socio:
a) ha gravemente violato lo statuto;

b} ha agito in contrasto, in concorrenza, a danno © comungue con pregiudizio
all’Associazione;

c) ha leso o compromesso, direttamente o indirettamente, il patrimonio, il prestigio, la
dignita dell’Associazione o I'immagine pubblica di uno o pit soci, di cui all'Art. 10 del
presente statuto;

d) ha compiuto atti o tenuto comportamenti assimilabili, a giudizio dell' Organo di
Amministrazione e/o di altri organi giudicanti, a quelli precedenti.

Art. 22 - DIMISSIONI
soksoksokioksokskokskoksorksksokkoRkoksksk ks sksksokRrkIoRIcIoIoRekokokoktkRokIokokoRK
1. | soci possono presentare in gualsiasi momento le dimissioni, motivandole. Le dimissioni
hanno effetto immediato dalla data del loro esame da parte dellOrgano di Amministrazione,
con la presenza del socio uscente se richiesto.

2. In caso di dimissioni di soci eletti a cariche sociali per impossibilita a proseguire, il Consiglio
Direttivo entro 30 giorni indice una Assemblea Straordinaria per provvedere, mediante
votazioni da parte dell'assemblea dei soci, alla nomina di un suo sostituto.

3. In caso di dimissioni di soci eletti a cariche sociali per inadempienza delle proprie funzioni e/o
sfiducia di uno o pil componenti del’Organc di Amministrazione o del “Collegio dei Revisori
dei Conti”, o per sfiducia da parte di altri soci, tali organi decadono. | restanti componenti del
Consiglio Direttivo devono procedere alla convocazione urgente di un'assemblea
straordinaria, che dovra tenersi entro 30 giorni, per la rielezione di un nuovo Consiglio
Direttivo o di un suo nuovo organo da parte dellassemblea dei soci.

Art. 23 - PROCEDURA di ESCLUSIONE.

sfeskesleskeskesfeskesieok sk sk e sk sfe ke e she sk sl e ke skl sfe sk e ek ke sk stk ke sk sk sk ke ke sk se stk ek sle ke sk sk ke sk sk sk sksk ok kbl ok ke sk kR sk kol skok ki ok

1. L'Organo di Amministrazione, ha obbligo di avvisare il socio soggetto a procedura di
esclusione fornendone la motivazione;

2. l'esclusione del socio avviene tramite delibera approvata in assemblea per maggioranza
semplice dei presenti, la proposta di esclusione deve essere motivata, con la presenza del
socio in questione, il quale potra avvalersi del diritto di difesa.
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Art. 24 - ORGANI dell’ASSOCIAZIONE.

*******************************************************************************

Gli organi dell'Associazione sono:

a) Assemblea dei soci;

b) Organo di Amministrazione, denominato anche “Consiglio Direttivo”;
c) Collegio dei revisori dei conti;

d) Revisore legale dei conti - {opzionale, quando previsto per legge);

e) Organo di controllo - (opzionale, quando previsto per legge).

Art. 25 - RISERVA di AMPLIAMENTO della struttura e degli organi
associativi.
*******************************************************************************

Se le future necessita di codesta Associazione lo renderanno opportuno € prevista e auspicata
la possibilita di variare, sia territorialmente sia organicamente, la struttura amministrativa e
rappresentativa della stessa.

Art. 26 - LASSEMBLEA dei SOCI

*******************************************************************************

1.

L'assemblea e il maggior organo deliberante dell’Associazione e si riunisce in seduta ordinaria
(Art. 27 del pres. statuto) e straordinaria (Art. 28 del pres. statuto);

I'assemblea dei soci & costituita da tutti i soggetti definiti in base all'Art.10 del presente statuto
0 dai loro delegati; essa viene presieduta dal Presidente dell’Associazione:

viene convocata secondo le modalita riportate all'Art. 30 (convocazione dell'assemblea) del
presente statuto;

e validamente costituita secondo le modalita riportate all'Art. 31 (costituzione dell'assemblea)
del presente statuto;

. 1soci possono intervenire e votare in assemblea di persona o per delega, come indicato in Art.

19 (rappresentanza del socio) del presente statuto;

e consentito anche il voto telematico o per corrispondenza Art. 18 punto 1 (diritto di voto) del
presente statuto;

I'assemblea delibera a maggioranza di voti, salvo i casi espressamente previsti dallo statuto;
I'assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti:
c) approva il bilancio di esercizio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

e) delibera sull'esclusione degli associati con maggioranza semplice dei presenti;
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f) delibera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello
statuto;

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera con maggioranza qualificata lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell’associazione;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

9. Si prevede la possibilita che sia I'assemblea ordinaria che straordinaria possano svolgersi da
remoto tramite sistemi elettronici e/o software di audio-video conferenza, a condizione che
siano rispettati l'avviso di convocazione, il metodo collegiale e sia consentito accertare
lidentita e la legittimazione degli intervenuti, partecipare alla discussione, alle votazioni,
visionare i documenti ed i punti del'OdG, al verbalizzante percepire adeguatamente tutti gli
interventi.

Art. 27 - CASSEMBLEA ORDINARIA.
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1. L'assemblea ordinaria & convocata una volta I'anno, entro i termini della normativa vigente.

2. Le sue competenze sono:

a) discussione e votazione della relazione sulla gestione dell'esercizio trascorso, predisposta
dall'Organo di Amministrazione;

b) votare il bilancio consuntivo e preventivo;

c) eleggere con votazione segreta i suoi organi, di cui all'Art. 24 del presente statuto;
d) discutere il programma dell’Associazione per I'esercizio futuro;

e) deliberare su mozioni di sfiducia poste in essere (Art. 52 del pres. statuto);

f) esaminare ogni altro argomento messo all'ordine del giorno.

Art. 28 - LASSEMBLEA STRAORDINARIA.
solokskkskickokokskokskokokskskokskokskokkskoksorsokskokokkokkskoksokksokoksiokkoksokskokokokkoklookoRokokioksiolokakokokokok dokok

1. L'assemblea straordinaria si riunisce nei seguenti casi:
a) su iniziativa dell'Organo di Amministrazione, quando lo stesso lo ritenga necessario,
b) su richiesta scritta 0 motivata di 1/3 (un terzo) dei soci,

c) per le elezioni di un nuovo direttivo in caso di dimissioni da parte del Presidente o di uno o
pitl componenti del Consiglio Direttivo,

d) per dimissioni o decadenza di uno o pit componenti del collegio dei revisori dei conti,
e) per lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

2. lassemblea straordinaria delibera per maggioranza qualificata sulle modifiche dell’atto
costitutivo e dello statuto qualora questi debba subire modifiche non marginali, e, lo
scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;

3. e considerata valida solo con la presenza di almeno il 75% (settantacinque per cento) dei soci
iscritti.

Associazione Sportiva Disabili Basket e non solo - OdV - Via Armando Diaz, 60 - 33100 Udine (UD) Pag. 12/20
- ¢.f. 01972630303 - e-mail: basketenonsolo96@gmail.com - pec: ba eno i




Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell'art.82, ¢.3-¢.5 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117

Art. 29 - INDENNITA' di PROCEDERE per le due assemblee.
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Le disposizioni procedurali contenute negli Artt. dal 30 al 34 (corretto svolgimento
dellAssemblea), Art. 53 (modifiche statuto) ed Art. 54 (scioglimento associazione), del
presente statuto, valgono sia per I'assemblea ordinaria sia per quella straordinaria.

Art. 30 - CON VOCAZIONE dell’ASSEMBLEA.
1. L'assemblea & convocata dal Presidente con avviso scritto, trasmesso con gualsiasi mezzo,
anche informatico, che consenta la prova della ricezione.

2. Salvo diverse disposizioni e per oggettivi motivi d’'urgenza, la comunicazione di convocazione
deve essere resa nota a ciascun associato almeno 30 gg prima della data fissata e deve
contenere:

a) il giorno e 'ora della prima e seconda convocazione:
b) l'indicazione del luogo prescelto;
c) gli argomenti di trattazione .

3. Dall'Organo di Amministrazione dovranno essere iscritti all'ordine del giorno gli argomenti che
siano stati segnalati da almeno un decimo dei soci tramite lettera sottoscritta e consegnata a
mano in segreteria almeno 15 giorni prima della pubblicazione dell'assemblea.

Art. 31 - COSTITUZIONE dell’ASSEMBLEA.
1o 128 assemblea e valldamente costituita, in prima convocazione, quando siano presenti almeno la
meta dei soci dell'Associazione. In seconda convocazione, un’ora dopo, qualunque sia il
numero degli intervenuti.

2. Il numero degli intervenuti, in proprio o per delega, deve essere accertato, possibilmente
attraverso l'esibizione della tessera sociale o documento equivalente, dalla commissione
verifica e poteri, prima dell'inizio dei lavori del’'assemblea.

3. E consentito lintervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione di voto in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato
che partecipa e vota.

2

4. La regolare costituzione dellassemblea & accertata dal Presidente o da un membro
dell'Organo di Amministrazione.

Art. 32 - COMMISSIONE VERIFICA dei POTERI e GARANZIE.
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Il Presidente, rispettivamente allassemblea elettiva, all'atto della convocazione, nel deliberato
devono nominare la commissione per i poteri e le garanzie. La stessa, composta da 3
tesserati, ha i seguenti compiti:

a) accertare la partecipazione ed il voto dei soci;
b) controllare la regolarita delle deleghe dei soci nonché le generalita dei delegati;
c) organizzare e svolgere le operazioni di voto;

d) la commissione comincera le proprie procedure prima dell'inizio dei lavori assembleari e le
concludera redigendo apposito verbale.
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Art. 33 - PRESIDENZA e SEGRETERIA dell’ASSEMBLEA.
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E’ presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal suo Vice. A redigere il verbale sara il
segretario/a 0 uno tra i presenti.

Art. 34 - VOTAZIONI ASSEMBLEARI.
B o S
1. L'assemblea delibera validamente con la maggioranza dei voti espressi, salvo quanto previsto
dalle modifiche statutarie e per i casi di scioglimento, fusione, scissione e trasformazione
dell’Associazione.

2. Le astensioni dal voto, e cosi anche le schede bianche, sono considerate a tutti gli effetti voti
non espressi.

3. Nel caso in cui pit persone riportino eguale numero di voti ai fini dell'elezione alle cariche
sociali si procede per ballottaggio.

Art. 35 - ACCESSO alle CARICHE SOCIALL.

skokkokokakokokskskokakskokskokakokokakokokokakakakakokskokakokskokskekok sk kskokskskkakskokskskakokakak sk kokokskokskokakakokskakakokakskokakarok ok skok
Possono far parte dellOrgano di Amministrazione dell’Associazione le sole persone fisiche,
soci di cui all'Art. 11 (soci ordinari), Art. 12 (soci sostenitori) ed Art. 13 (soci Onorari) del
presente statuto.

Art. 36 - ACCETTAZIONE delle CARICHE SOCIALI.
skskokokRRsk kKKK Aok KKKk KRRk kKR sk ok kKRR kKRR sk ko Kok kkakokakokokakakakakkkakakakok kR Rk kR ok ok
1. Il socio eletto dovra dichiarare all'Organo di Amministrazione I'accettazione della carica sociale
e della responsabilita che essa comporta.

2. In caso di rinuncia alla carica, per cui il socio ha ricevuto i voti, si procedera per ballottaggio.

Art. 37 - GRATUITA' delle CARICHE SOCIALI.
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1. Le cariche sociali sono gratuite, non prevedono di conseguenza alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello
svolgimento della funzione per I'Associazione, previa autorizzazione da parte dell'Organo di
Amministrazione; ‘

2. eccezione alla gratuita puo essere fatta nei confronti dei componenti dell'Organo di controllo e
revisore legale dei conti qualora si rendessero necessarie queste figure, per sopraggiunti limiti
dimensionali dell'Associazione, di cui agli artt. 30 e 31 del D.Lgs. n. 117/2017.

Tali prestazioni ricadono in quanto specificato all'Art. 6 (personale retribuito) del presente
statuto.
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Art. 38 - COMPOSIZIONE dell'ORGANO di AMMINISTRAZIONE.
Froklofoiokokkskkokksokskokokokokkokokokskdokkoskkakokokaokokokokokekaokokakokkokakoksk kR rok sk fksoRRRolok Rk sksk kR sk sk ok sk kKoK
1. L'Organo di Amministrazione (O.d.A.) detto anche “Consiglio Direttivo”, & I'organo preposto

allamministrazione dell'associazione ed & composto da:

a) Presidente;

b) Vice Presidente;

c) Segretario;

d) Tesoriere;

e) Consiglieri;

2. il numero di consiglieri presenti nel’O.d.A. & previsto essere da un minimo di due fino ad un
massimo di quattro, viene deciso previo delibera da parte dell'assemblea dei soci:

3. le figure di tesoriere e segretario possono essere rappresentate da un unico soggetto o
persone differenti a discrezione di quanto deciso dagli amministratori dell’O.d.A.;

4. I'0.d.A. decide a maggioranza semplice e dura in carica quattro anni;
5. viene convocato dal Presidente o su richiesta di 1/3 dei suoi membri;

6. gli amministratori dell'O.d.A. vengono nominati direttamente dallassemblea; gli eletti
suddividono fra loro le cariche di vice presidente, segretario, tesoriere e consiglieri facendo
riferimento al numero di voti avuto da ogni singolo componente dello stesso e alla disponibilita
e responsabilita dell'incarico. In caso di non accettazione dell'incarico di uno o piti soggetti si
procede per ballottaggio;

7. tutti gli amministratori della presente Associazione sono scelti tra le persone fisiche associate,
come indicato in Art. 35 (accesso alle cariche sociali) del presente statuto:

8. ai componenti dell'Organo di Amministrazione, non pud essere attribuito alcun compenso,
come specificato all'Art. 37 (gratuita delle cariche sociali) del presente statuto:

9. tutti i componenti dell'Organo di Amministrazione sono responsabili, verso I'’Associazione ed i
suoi soci, secondo le norme di legge vigenti;

10. e sempre fatta salva la facolta del’Organo di Amministrazione, per gravi ragioni, di
indire nuove elezioni per il rinnovo dell'intero organo sociale;

11. il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel RUNTS o se non si prova che i
terzi ne erano a conoscenza.

Art. 39 - PRESIDENTE e sue FUNZIONI.
sekotolokekkoksokokskekokskokoRkokkRokokoRokokokokkokskskokskskokskskokskdokskokksksk ko kokksksokotoksokoksolokskskokokokokokok ok sk ok oK
Il Presidente viene eletto direttamente dai soci in assemblea, con votazione a scrutinio
segreto, dura in carica quattro anni:
a) ha la rappresentanza legale e amministrativa dell’Associazione;
b) mantenere i rapporti con il CONI, CIP e le altre Federazioni Nazionali ed Internazionali;
¢) convoca l'assemblea dei soci;
d) convoca e presiede il Consiglio Direttivo e la presidenza, ne riassume ed esprime la
volonta;
e) cura I'esecuzione delle deliberazioni assunte;
f) ricerca fondi e promuove nuove progettualita per I'Associazione;
g) vigila, controlla e risponde delle sue funzioni e dell'Associazione, davanti all'Organo di
Amministrazione e all'assemblea.
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Art. 40 - SUPPLENZA del PRESIDENTE.
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In caso di impedimento o di assenza, il Presidente viene sostituito dal Vice Presidente.

Art. 41 - DIMISSIONI del PRESIDENTE.
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In caso di dimissioni del Presidente, I'Organo di Amministrazione resta in carica per il disbrigo
dell’ordinaria amministrazione e convoca, entro un mese dalla data di dimissioni, l'assemblea
straordinaria per provvedere all'elezione di un nuovo Presidente.

Art. 42 - Il VICE PRESIDENTE.
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Sostituisce a tutti gli effetti e responsabilita il Presidente in caso di assenza o impedimento.

Art. 43 - FUNZIONI del SEGRETARIO.
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1. Funzioni:

a) Provvede all'amministrazione ordinaria e straordinaria;

b) predispone la relazione annuale sull'attivita svolta;

¢) organizzare il programma sportivo;

d) stabilire la data di convocazione delle assemblee ordinarie e straordinarie e predispone,
in unione con il Presidente, il relativo ordine del giorno;

e) curare 'esecuzione delle delibere approvate;

f) nominare delegati per particolari incarichi, anche al di fuori dell'O.d.A.; in tal caso
I'incaricato partecipera alla riunione se invitato e deliberato dal Consiglio Direttivo;

g) delibera sullammissione dei soci e decide la categoria di appartenenza;

h) elabora regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell'assemblea;

i) propone all'assemblea le eventuali modifiche allo statuto o ai regolamenti interni;

) decide il termine per il pagamento della quota associativa e la chiusura dell'esercizio
sociale di ogni anno;

k) risponde sul suo operato davanti all'assemblea.

2. E discrezione degli amministratori del’O.d.A. decidere se i compiti di segretario e tesoriere
possano essere svolti da una sola persona o da due soggetti differenti.

Art. 43bis - FUNZIONI del TESORIERE.
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1. Funzioni;
a) amministra tutti i beni;

b) redigere il bilancio preventivo e consuntivo relazionando tra segretario, e collegio dei
revisori dei conti;

c) delibera sulle spese e sulle erogazioni di fondi disponibili, sempre nel limite del bilancio
preventivo e delle decisioni prese all'interno dell’O.d.A.;

d) rendiconta sull'andamento finanziario dellAssociazione;
e) risponde sul suo operato davanti all'assemblea.
2. E discrezione degli amministratori dell’O.d.A. decidere se le funzioni di tesoriere possano

essere inglobate all'interno delle funzioni di segretario e quindi essere svolte da una singola
persona 0 mantenute distinte.
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Art. 44 - Il COLLEGIO dei REVISORI dei CONTI.
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1. Si compone di tre membri, non facenti parte dell'Organo di Amministrazione, che eleggono fra
essi il proprio Presidente, i restanti assumono la carica di membri supplenti;

2. puo essere anche di tipo monocratico (composto dal solo presidente del collegio), previo
delibera da parte del'assemblea dei soci al momento dell’elezione delle cariche sociali:

3. ai componenti del collegio dei revisori dei conti, non pud essere attribuito alcun compenso,
come specificato all'Art. 37 (gratuita delle cariche social).

4. Si prevede la nomina eventuale di un Organo di controllo esterno, come riportato in Art. 46
(organo di controllo) del presente statuto, qualora vengano superati i limiti patrimoniali e di
ricavi, come previsto dal CTS.

Art. 45 - COMPETENZE del COLLEGIO dei REVISORI dei CONTI.

*******************************************************************************

1. Il collegio dei revisori dei conti & I'organo di controllo e vigilanza sulla regolarita finanziaria e
contabile dell'’Associazione; di cio redige verbale, esprimendo parere sul bilancio consuntivo e
riferisce all'assemblea.

2. Il Presidente del collegio dei revisori dei conti partecipa alle sedute dell Organo di
Amministrazione riguardanti la materia economico-finanziaria.

Art. 46 - L'ORGANO di CONTROLLO.

1. Al verificarsi delle condizioni previste dall'Art. 30 c. 2 del D.Igs. n. 117/2017, I'Assemblea
procede alla nomina di un organo di controllo, monocratico o collegiale formato da soggetti
scelti tra le categorie di cui allart. 2397 comma 2 del Codice Civile. Ad essi si applica l'art,
2399 del Codice Civile.

2. L'organo di controllo esercitera le funzioni previste dalla legge.

3. La funzione di componente dell'organo di controllo & incompatibile con quella di componente
dell'Organo di Amministrazione.

Art. 47 - Il REVISORE LEGALE dei CONTI.

*******************************************************************************

Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 31 c. 1 del D.lgs. n. 117/2017, 'assemblea
procede alla nomina di un revisore legale dei conti, iscritto nell'apposito registro.

Art. 48 - INCOMPATIBILITA'.

AeaksorstoRokok Rkt kokakakakskakkkokakok skokok koo sk sk sk sk sk sk skokslesiesk skl okt stk sieslesiteksiesksk sk sk sk sk sk sk sksk sk ke okotesk

1. Lacarica dellO.d.A. non pud essere ricoperta da soci che facciano gia parte di direttivi di altri
Enti del Terzo Settore o enti no-profit;

2. le cariche di O.d.A., collegio di revisore dei conti, organo di controllo, revisore legale dei conti
devono essere assunte da persone diverse, uno stesso soggetto non pud ricoprire
contemporaneamente due o piu cariche all'interno della stessa Associazione.

Art. 49 - DURATA degli ORGANI SOCIALL.

*******************************************************************************
La carica di tutti gli organi sociali del’Associazione ha durata quadriennale, salvo caso di
mozione di sfiducia prevista dallArt. 52 del presente statuto, o di cause di altra natura, o di
nuove elezioni. Sono comunque tutti rieleggibili.
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Art. 50 - DURATA dell’ANNO SOCIALE.
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Salvo diverse disposizioni da parte del'Organo di Amministrazione, I'anno sociale corrisponde
all'anno solare. Inizia con il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
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Art. 51 - ESERCIZIO FINANZIARIO e BILANCIO.
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1

L'esercizio finanziario inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno, salvo diverse
disposizioni da parte dell'Organo di Amministrazione, approvate a maggioranza in Assemblea.

L'Associazione deve redigere il bilancio annuale nelle forme previste dall’Art. 13 c. 1-2 e
dall'Art. 14 c. 1 del D.lgs. 117/17 e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno. Esso &
predisposto dalllOrgano di Amministrazione (Consiglio Direttivo), viene approvato
dall’Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato
presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Il bilancio viene redatto dal segretario e dal tesoriere dell'Associazione, sottoposto ad
approvazione del Consiglio Direttivo in prima istanza, quindi successivamente verificato ed
approvato dal “Collegio dei Revisori dei Conti” prima di essere sottoposto all'approvazione da
parte delllAssemblea.

La non approvazione a maggioranza relativa del bilancio in Assemblea comporta mozione di
sfiducia da parte dei soci nei confronti dell'Organo di Amministrazione con conseguente
decadimento di tale organo.

Eventuali utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale sono utilizzati
esclusivamente per lo svolgimento dell'attivita statutaria al fine dell'esclusivo perseguimento
delle finalita civiche solidaristiche e di utilitd sociale, come specificato all'Art. 4 punti 6 e 7 del
CTS.

Art. 52 - MOZIONE di SFIDUCIA.
soksktorokokskokskokokskskokskokkokkokkokkksk ok kkokoksokokokskskkokokokoksk sk kokokskskokokskskskskokokokokskkokokskakakaokokskokskkokkokokok

1.

La mozione di sfiducia sull'attivita dell'Organo di Amministrazione, o di un componente di
esso, o di altri organi dell'Associazione, puo essere richiesta da uno o pit soggetti dell’Organo
di Amministrazione, dal Collegio dei revisore dei conti, da almeno 5 soci che ne facciano
formale richiesta scritta.

La mozione di sfiducia si attua mediante convocazione dell’ Assemblea dei soci, di qualunque
tipo, che devono esprimersi in tal senso con votazione a maggioranza semplice. Se la
votazione raggiunge esito positivo, questa provoca la decadenza dell'organo, che resta in
carica fino alla nuova elezione che dovréa tenersi entro 1 mese.

La non approvazione del bilancio annuale da parte dellAssemblea dei soci € causa di
mozione di sfiducia.
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Art. 53 - MODIFICHE dello STATUTO.
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1. Le modifiche statutarie potranno essere proposte dall'Organo di Amministrazione o da
gualsiasi aderente.

2. Per modificare lo statuto & necessario indire assemblea ordinaria se le modifiche sono
marginali, diversamente verra richiesta 'assemblea straordinaria. Alla convocazione di una di
queste dovra essere allegato il testo delle modifiche proposte.

3. Sono deliberate dall'assemblea e per assumere validita e loro applicazione, richiedono la
presenza di almeno i % degli associati, anche in seconda convocazione, ed ottenere il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

4. E' ammesso il voto per delega come previsto dall'Art. 19 (rappresentanza del socio) del
presente statuto.

Art. 54 - SCIOGLIMENTO dell’ASSOCIAZIONE.
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1. Per lo scioglimento dell’Associazione & necessario il voto favorevole di almeno i % degli
associati.

2. In caso di scioglimento dell'Associazione il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore, o ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena
operativita del suddetto ufficio. L'assemblea dei soci provvede alla nomina di uno o pit
liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

Art. 55 - CONTROVERSIE.
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Tutti i Soci indistintamente si impegnano a non adire le vie legali, nel limite del possibile, per
eventuali questioni con I'’Associazione. Tutte le controversie che dovessero insorgere anche
tra soci o tra questi e I'Associazione saranno sottoposti al giudizio inappellabile di un ‘Collegio
Arbitrale’ composto da n® 3 membri nominati uno da ciascuna parte e il terzo con funzione di
Presidente, di comune accordo. Non raggiungendo l'accordo sul nominativo del Presidente
quest'ultimo sara designato dall'Organo di Amministrazione che verra informato della
decisione presa di comune accordo durante la controversia e ne deliberera il risultato.

Art. 56 - DISPOSIZIONI FINALI
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1. Fino all'iscrizione dell'organizzazione di volontariato nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS), I'ente non pué utilizzare I'acronimo "ETS" e non trovano applicazione gli
articoli del presente statuto che presuppongono detta iscrizione; si applicano le disposizioni
transitorie di cui al titolo XII del citato D.lgs. n. 117 del 2017.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si richiamano le disposizioni di
cui al d.gs. n. 117 del 2017, nonché le norme del codice civile e, se applicabili, le norme
stabilite dal CONI e del CIP. Oltre alle relative disposizioni di attuazione e le leggi speciali in
materia di Enti del Terzo Settore.

Udine, [i 15.06.2022
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Spazio per firme e timbri :
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